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Dabroéwka Lesna, dnia 29.8.2023 r.
zn. spr.: NK.1101.89.2023

OGLOSZENIE
Nadlesniczego Nadlesnictwa Oborniki
o naborze otwartym na stanowisko robotnik obstugi,

na umowe o prace ha czas okreslony

1. ORGANIZATOR REKRUTACJI:

Lasy Panstwowe Nadle$nictwo Oborniki
Dabréwka Les$na, ul. Gajowa 1, 64-600 Oborniki
tel. +48 61 29 71 302

e-mail: oborniki@poznan.lasy.gov.pl

2. TRYB PROWADZENIA NABORU:

Nabér prowadzony jest w oparciu o Regulamin naboru na stanowiska pracy
w jednostkach organizacyjnych Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Poznaniu
wprowadzony Zarzgdzeniem nr 11 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw
Panstwowych w Poznaniu z dnia 10 lutego 2023 r. znak sprawy: DO.1101.19.2023.

3. OPIS STANOWISKA (ZAKRES WAZNIEJSZYCH ZADAN):
1) Wykonywanie czynnosci w celu utrzymania we wiasciwym stanie technicznym
przynaleznych budynkéw i obiektow nadle$nictwa.
2) Dbanie o stan nawierzchni parkingéw (od$niezanie), trawnika w otoczeniu budynku
nadlesnictwa.
3) Biezgca kontrola stanu technicznego armatury tazienkowej, instalacji wodne;j,
urzadzen i sprzetu w obstugiwanych budynkach.
4) Obstuga urzadzenia zrédta ciepta w budynku nadlesnictwa.
5) Dbanie o powierzony sprzet i mienie nadlesnictwa, zgtoszenie ewentualnych awarii.
Szczegotowy zakres obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci zostanie ustalony wraz
Z Uumowg o prace.

4. WARUNKI ZATRUDNIENIA:

1) Przewidywany termin rozpoczecia pracy: wrzesien/pazdziernik 2023 r.

2) Zatrudnienie na umowe o prace na czas okreslony 12 miesiecy, w petnym wymiarze
czasu pracy, a w przypadku spetnienia oczekiwan pracodawcy z mozliwosciag
podjecia dalszego zatrudnienia na czas nieokreslony.

3) Praca fizyczna wykonywana w systemie jednozmianowym od poniedziatku do
pigtku z zachowaniem dobowej i tygodniowej normy czasu pracy, czyli 8 godzin na
dobe, 40 godzin w tygodniu, na terenie Nadle$nictwa Oborniki.

Lasy Paristwowe Nadlesnictwo Oborniki, Dgbréwka Le$na, ul. Gajowa 1, 64-600 Oborniki
tel.: +48 61 29-71-302, fax: +48 61 29-61-361, e-mail: oborniki@poznan.lasy.gov.pl www.oborniki.poznan.lasy.gov.pl




4)
o)

6)

Swiadczenie zdrowotne i socjalne.

Wynagrodzenie  zostanie okreSlone wedtug zasad wynikajgcych z
Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Parnstwowego
Gospodarstwa Le$nego Lasy Panstwowe z dnia 29 stycznia 1998 r. z pdzniejszymi
Zmianami.

Nadlesnictwo nie zapewnia mieszkania.

5. WYMAGANIA MINIMALNE:

1)

2)

Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub zasadnicze branzowe lub posiadanie
kwalifikacji zawodowych udokumentowanych dyplomem mistrza lub $wiadectwem
czeladniczym,

Posiadanie prawa jazdy kategorii B + E.

6. WYMAGANIA FAKULTATYWNE:

1)
2)
3)
4)

Doswiadczenie w pracy zwigzane z naprawg urzgdzen mechanicznych,
Doswiadczenie obejmujgce drobne roboty konserwacyjno — remontowe budynkéw,
Udokumentowane zdolno$ci techniczne upraw i pielegnacji roslin,

Kurs przygotowawczy zwigzany z dokonywaniem czynnosci eksploatacyjnych w
zakresie prac obstugowych sieci cieplnych (palacz CO).

7. WYMAGANE DOKUMENTY:

1)
2)
3)

List motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem,

CV zawierajgce informacje, o ktérych mowa w art. 22! § 1 Kodeksu pracy,
Kserokopia dokumentdédw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kwalifikacje i
doswiadczenie zawodowe,

Kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych ukoriczone kursy i szkolenia potrzebne
na stanowisku objetym naborem,

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacji (zatgcznik nr 1),

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng (zatgcznik nr 2)
Kwestionariusz osobowy kandydata do pracy w LP (zatgcznik nr 3)

8. FORMA | TERMIN SKLADANIA DOKUMENTOW REKRUTACYJNYCH:
1) Wymagane dokumenty aplikacyjne wraz z danymi kontaktowymi nalezy skfadac
w terminie do dnia 13 wrzesnia 2023 r. do godz. 14:00 (decyduje data wptywu)
w nastepujgcej formie:

a) osobiscie, w zamknietej kopercie, w sekretariacie Nadlesnictwa Oborniki,
Dagbrowka Lesna, ul. Gajowa 1, 64-600 Oborniki, w godzinach 7:00 —
15:00 od poniedziatku do pigtku,

b) pocztg tradycyjng na adres: Nadle$nictwo Oborniki, Dgbréwka Le$na,
ul. Gajowa 1, 64-600 Oborniki



9.

2)

3)

Kazda z wymienionych form powinna zawiera¢ klauzule na wierzchu zamknietej
koperty: ,Nabor na stanowisko robotnik obstugi”.

Dokumenty ztozone po wskazanym wyzej terminie nie bedag rozpatrywane przez
komisje rekrutacyjng i zostang odestane na adres korespondencyjny kandydata.

INFORMACJE DODATKOWE:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

Kandydaci spetniajacy wymagania formalno — merytoryczne i zakwalifikowani do
kolejnego etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie Ilub pocztg
elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu naboru.

Oryginaty ztozonych kserokopii dokumentéw prosimy zabra¢ do wglagdu podczas
rozmowy kwalifikacyjne;.

Do udzielenia informacji w sprawie naboru upowazniona jest Hanna Ciesielska
Specjalista ds. pracowniczych (telefon: 61 297 13 02).

Aplikacje kandydatéw, ktérym nie zaproponowano nawigzania stosunku pracy,
zostang zwrocone korespondencyjnie po uptywie 1 miesigca od zakoniczenia
postepowania rekrutacyjnego.

Nadle$niczy Nadle$nictwa Oborniki moze uczestniczy¢é w kazdym etapie
postepowania rekrutacyjnego.

Nadles$niczy Nadle$nictwa Oborniki zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia
naboru na kazdym etapie, bez podania przyczyny.

Nadlesnictwo Oborniki nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych z rekrutacja.
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektyw 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L. 2016.119.1), dalej
RODO, Nadlesnictwo Oborniki w zatgczniku nr 2 zamieszcza klauzule informacyjng
o postepowaniu z danymi osobowymi uzyskanymi na potrzeby rekrutacji.

Zalaczniki do ogtoszenia:
Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji (zatgcznik nr 1),

Oswiadczenie o zapoznaniu sig z klauzulg informacyjng (zatacznik nr 2)
Kwestionariusz osobowy kandydata do pracy w LP (zatgcznik nr 3)
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